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SUNUS

Geligen teknoloji ve bilimdeki ilerlemelerle birlikte her alanda oldugu gibi Dig
Hekimligi uygulama alanlarinda da énemli degisimler meydana gelmekte ve Dis Hekimligi
Fakulteleri bu geligsmeleri toplumumuza ve egitim sistemine uyarlamada Onculuk
etmektedirler. Ondokuz Mayis Universitesi Dis Hekimligi Fakiltesi de, hem hekimlik ve
koruyucu hekimlik uygulama alanlarinda hem de lisans, uzmanlik egitimi ve doktora egitimi
sureclerinde evrensel standartlara ulasma kararliigindadir. Egitim oncelikli bir bakig
acisiyla bakildiginda Faklltemizin ana hedefi; lisans, doktora ve uzmanlik egitimi
niteliginin  arttinlmasidir.  Toplum saghgina sunulacak katki dusunuldigunde ise
Fakdltemizin 6nUne koydugu hedef; tim uzmanhk branslari ve koruyucu hekimlik
uygulamalarinda ilimizdeki dis hekimligi hizmetlerinin niteliginin arttirnimasinda o6nderlik
etme seklinde belirlenmistir. Egitim ve saglik hizmet uygulamalarina ilaveten ulkemizin
uluslararasi bilim arenasinda yerini guglendirecek arastirma faaliyetlerinin sayi ve

niteliginin arttirlmasi da yine 6ncelikli hedeflerimiz arasindadir.

Bugline kadar oldugu gibi bundan sonra da, Ondokuz Mayis Universitesi Dig
Hekimligi Fakulltesi olarak yukarida belirtilen hizmet ve faaliyet alanlarinda azimle

yolumuza devam, inan¢ ve kararhligindayiz.

Prof.Dr. Niliifer OZKAN
Dekan
Birim Yoneticisinin
Adi Soyadi
Unvani

imza
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|. GENEL BILGILER
Ondokuz Mayis Universitesi (OMU) Dis Hekimligi Fakdiltesi; 3 Temmuz 1992

tarihinde T.B.M.M.'de kabul edilen “Yiiksek Ogretim Kurumlari Teskilati hakkinda 41 Sayili

Kanun Hukmunde Kararnamenin Degistirilerek Kabuline Dair 2809 Sayili Kanunun ile 78

ve 190 sayili Kanun hikminde kararnamelerde degisiklik yapilmasi hakkinda Kanun” ile
kurulmustur.

1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda 30+2 6grenci alarak, 1 Profesér, 1 Dogent, 3
Yardimeci Dogent, 14 Arastirma Gorevlisi olmak Uizere 19 Ogretim Elemani kadrosu ile
Egitim ve Ogretime baslamistir. Hasta kabuliine ise ayni yil 15 adet dis Unitinden olusan
klinikte baslanmistir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi 1993-1994 Egitim-Ogretim yili basinda; daha énce Rektorliik
Binasi, Mediko-Sosyal, Enstitu, Ayniyat deposu ve hemsire lojmani olarak kullanilan
binada egitim ogretime baglamistir.

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlhiginin 16.09.1994 tarih ve B.30.0.EOB.0.00.00.03.02-
03-1195-21791 sayili yazisi ile YOK Yuritme Kurulunun 12.09.1994 tarihli toplantisinda
Universitemiz

Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde Enstitlilerinin Teskilat ve isleyis Yénetmeliginin
4. maddesi uyarinca Periodontoloji, Ortodonti, A§iz Dis Cene Hastaliklari ve Cerrahisi
Anabilim Dallarinda Doktora Programlari acgiimistir. 1998 yilinda Dis Hastaliklari ve
Tedavisi Anabilim Dalinda, 2000 yilinda Oral Diagnoz ve Radyoloji Anabilim Dali ile
Protetik Dig Tedavisi Anabilim Dalinda ve 2005 yilinda da Pedodonti Anabilim Dalinda
Doktora Programi agiimigtir.

Dis Hekimligi Fakiltesi Déner Sermaye isletmesi 2 Mayis 1994 tarihli Maliye
Bakanhginin onayi ile 29 Haziran 1994 tarih ve 21975 sayil Resmi Gazetede yayimindan
sonra faaliyete gegmistir.

Fakultemiz 2017 yilinda yeni binasina taginmis ve halen ayni binada hizmet vermeye

devam etmektedir.
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A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon (Ozgorev)

OMU Dis Hekimligi Fakiltesi Karadeniz Bélgesinde ilk dis hekimligi fakiltesi olma
sorumlulugu ile; Analitik dusunce yetenegine sahip bilgiye ulasmay! kullanmayi ve
paylasmayi 6grenmis modern teknolojiyi kullanma agisindan tam donanimli mesleki
alanda kendini surekli yenileyen koruyucu uygulamalari tutum haline getirmis ve etik
degerlere saygili dis hekimleri yetistirmeyi Etik degerleri gozeterek bilime evrensel
duzeyde katki saglayan nitelikli yenilikgi ve disiplinler arasi arastirmalar yapmayi
Sosyal sorumluluk bilinci ile paydaslara kaliteli hizmet sunarak toplumun agiz ve dis saghgi

duzeyini artirmayi gorev edinmigtir.
2. Vizyon (Ozgériis)

Nitelikli egitim-6gretim veren, 6zgun arastirmalarla bilime katkida bulunan, agiz-dig
sagligi hizmetlerinde degisen gereksinimlere cevap verebilen, paydas memnuniyetini en
ust dizeyde tutmada kararli, TUrkiye ve dinyada referans goésterilen akademik saglk

kurumlarindan biri olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
2547 Sayil Yiksekogretim Kanunu ve Universitemiz Onlisans ve Lisans Egitim-

Ogretim Yonetmeligi ile Fakiltemiz Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi
cercevesinde lisans Egitim—Ogretimi yiritilmektedir.

5018 Sayili Kanun gergevesinde Mali igslemler yurutilmektedir.

2547 Sayih Kanun ile 657 Sayilli Kanunlar ve bu konulara dayali c¢ikarilan
yonetmelikler gercevesinde Akademik ve idari personelin 6zIiik isleri ylritiiimektedir.

2547 Sayilli Kanun ve bu kanunun 58. Maddesi gergevesinde c¢ikarilan Doéner
Sermaye isletmeleri Yonetmeligi cercevesinde Déner Sermaye faaliyetleri yiritilmektedir.

Mevzuata uygun olmayan bir islem yapmamak icin diger yasa ve yonetmelikler giinu
gunune takip edilip islemler buna gore yapilmaktadir.

2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanununa gore Ogretim Uyelerinin ders ve ek
ders gorevilendirmeleri yurutilmektedir.

Egitim-6gretim faaliyetleri“Dis Hekimligi Fakiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénergesi”

dogrultusunda yurutilmektedir.
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C. Birime iligkin Bilgiler

1. Fiziksel Yapi

Yeni Dis Hekimligi Fakultesi binamizda 4 adedi 6grenci blogu giris katinda amfi
dizayninda tasarlanmis, biri 180 tcl 156 6grenci kapasitesinde ses ve goruntl sistemine
sahip, 1 adedi ise ogrenci blogu 2. katinda, 186 6grenci kapasitesinde ses ve goruntu
sistemine sahip sinif dizeninde toplam 5 adet teorik egitim verilen derslik bulunmaktadir.
Fakultemiz dekanlik katinda (5.kat) genel toplanti ve sunum amaciyla kullanilabilen ses ve
goruntu sistemine sahip 120 kigi kapasiteli bir salon bulunmaktadir. Yine dekanlik katinda
fakllte kurulu- yoénetim kurulu toplantilarinin yapildigi 10 kisi kapasiteli projeksiyon
sistemine sahip bir toplanti salonu daha bulunmaktadir. Ayrica ¢oklu amaglh kullanim igin
160-200 kisilik cok amacli salon bulunmaktadir.

Bunlarin disinda her anabilim dalinin kendi bunyesinde seminer odalari bulunmaktadir.
Laboratuvarlar ve Klinikler

Ogrenci blogumuzun 1. katinda blok dersleri pratik uygulamalarinin yapilacagi bir tanesi
150 dgrenci kapasitesinde olup 88'’i kurulmus olan preklinik Unitesi preklinik laboratuvari ve
digeri 120 ogrenci kapasiteli olup 86’sI kurulmusg, son teknolojik olanaklari sunan insan
kafasi ¢ene yapisina sahip mekanik maketlerin oldugu fantom (simulasyon) laboratuvari
bulunmaktadir. Preklinik laboratuvarinda algi, mum, akrilik islemlerinin yapilmasina olanak
taniyan imalat-Uretim tezgahlari bulunmaktadir.

Yine 2. kat 6grenci amfisi bitisiginde temel tip bilimleri derslerinden Histoloji ve Embriyoloji
dersi i¢in laboratuvar-derslik dizeninde hazirlanmis projeksiyon cihazi olan 30 mikroskop
kapasiteli laboratuvar bulunmaktadir. Bu derslik ayni zamanda kurslar, workshop ve
uygulamali egitimler icin kullanilabilmektedir. Ayrica 2. katta 2019 yilinda 14 istasyonlu
OSCE (Objektif Yapilandiriimig Klinik Sinav) laboratuvari kurulmustur.

Yeni Dis Hekimligi binamiz kantin blogu 1. katinda arastirma laboratuvarimiz
bulunmaktadir.

Daha 6nceki BAP (Bilimsel Arastirma Projeleri), TUBITAK(Turkiye Bilimsel Arastrma
Teknolojileri Kurumu) vd. aragtirma projelerini tamamlayan arastiricilarin bu projelerinden
temin edilen makine techizatlar faklltedeki tim akademisyenlerin kullanabilmesi igin Ar-Ge

laboratuarimiz da kullanima sunulmaktadir.
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1.1. Tasinmazlar

1.1.1. Mekanlarin Hizmet Alanlarina Goére Dagilimi

1.C.1-1.1.2
KAPALI ALANLAR (m?)
Sosyal Alanlar cademik - Acik
- Akademi Idari 2 Toplam
Egitim | Saglk Toplanti Diger | personel | Personel I?epo, . ?IgTr . Alan
(m?) (m?) | Beslenme ve Spor sosyal | calisma Calisma Arsivy Te25|s A an’ar Kapah (m?)
(m?) | Konferans| (m?) | Alanlar | ofisi(m?) | Ofisi(m?) vb. (m?) (m*) | Alan (m?)
(m?) (m?)
2.193,74 | 4337,00 | 613,38 389,20 1.726,56 504,50 486,55 | 12.192,81 | 22.443,74
1.2. Egitim Alanlari
1.2.1. Egitim Alani Sayilari
.C.1-1.2.1
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Egitim Alami Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Toplam
Alan Alan Alan Alan Alan Alan
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Amfi 3 1 4
Sinif 1
Atolye 1 1
(D)= LT ol (OO ) 0
® | Egitim Laboratuvarlari 1 2 3
%’ Saglik Laboratuvarlari 0
E Arastirma Laboratuvarlari 1 1
8.
T | DIBEr (covreeveereeeeeeeeerenanes ) 4 4
TOPLAM 7 0 2 3 2 0 14
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1.2.2. Egitim Alanlarinin Dagilhimi

I.C.1-1.2.2
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Toplam
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
ver: Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik a
Egitim Alani Alanlarin | Alanlarin | Alanlarin | Alanlarin | Alanlarin | Alanlarin (m?)
Toplam Toplam Toplam Toplam Toplam Toplam
(m?)'si (m?)'si (m?)'si (m?)'si (m?2)'si (m?2)'si
Amfi 545,43 181,81 727,24
Sinif 182,00 182,00
Atolye 90,00 90,00
(] 7<= S (U ) 0,00
| EBitim Laboratuvarlari 49,00 850,00 899,00
g Saglik Laboratuvarlari 0,00
g Arastirma Laboratuvarlari 41,50 41,50
Q0
8 | DIBEr (ceeveeeeeeeeeveereeenn. ) 504,00 504,00
TOPLAM 684,50 0,00 850,00 545,43 363,81 0,00 2.443,74
1.3. Sosyal Alanlar
1.3.1. Yemekhaneler, Kantin / Kafeteryalar
.C.1-1.3.1
2022 Yilinda
Kapal Kapasite iyilestirme Yapilan 2022 Yilinda Yapilan
Adet| Alani (Ei i) Yemekhane, iyilestirme ile ilgili
(m?) $ Kantin/Kafeterya Aciklama
Sayisi
Ogrenci Yemekhanesi
Personel Yemekhanesi
Yemekhane
Qttak (I?ersonel ve 1 382 180
Ogrenci)
Kantin / Kafeteryalar 1 200 90
Diger (.oeveeveereeenns )*
TOPLAM 2 582 270 0
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1.3.2. Toplanti ve Konferans Salonlari

I.C.1-1.3.3
Kapasite Toplanti Salonu Konferans Salonu Toplam Toplam 2,022 Yilinda Ya.pllan
. . lyilestirme ve llave
(Kisi) o
Adet m?2 Adet m? (Adet) (m2) Alanlarla llgili Agiklama

0-50 Kisilik 9,00 281,40 9,00 281,40
51-75 Kisilik 0,00 0,00
76-100 Kisilik 0,00 0,00
101-150 Kisilik 1,00| 107,80 1,00 107,80
151-250 Kisilik 0,00 0,00
251-Uzeri Kisilik 0,00 0,00
TOPLAM 9,00 281,40 1,00| 107,80 10,00 389,20

1.3.3. Engelli Bireyler igin Var Olan Olanaklar

I.C.1-1.2.5
.. Engelli Engelliler
Diizenlemenin Bulundugu Yer Adi [;aawm|2? A;:nlssc:r Tuvalet icin Uygun K(lllsai::zi yi;xl I((:;I‘;u;?'?;
v y Sayisi Otopark ¢ 3
Ara Girig 2 5 1 1
Giris Holii 3 1 1 1
Tum Katlar 3 5 1 1
Siniflar 1 1 3 1 1
Laboratuar Kati 1 1 2 1 1
TOPLAM 4 8 11 5 5 5
1.4. Hizmet Alanlan
.C.1-1.4.1
. ) Kullanan 2022 Yilinda Yapilan iyilestirme ve ilave
2
Hizmet Alanlari QSRR AR Kisi Sayisi Alanlarla ilgili Agiklama
Akademik
Akademik Personel Hizmet Per.sonel 110 1727 136
Alanlari Hizmet
Alanlari
idari Personel
idari Personel Hizmet Alanlari Hizmet 28 754,5 65
Alanlari
TOPLAM 0 138 2481,5
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1.5. Ambar ve Arsiv Alanlan

I.C.1-1.6.1
2022 Yilinda Yapilan iyilestirme ve
A Al a . .
gst 2oy llave Alanlarla ligili Agiklama
Ambar Alanlari
Arsiv Alanlari 1 22,75
DePo, Ha.ngar ve Cesitli Tamirat 2 486,55
Atolyeleri
TOPLAM 3 509,30

1.6. Agiz ve Dis Saghgi Egitim ve Arastirma Hastanesinin Hizmet Alanlari

I.C.1-1.5.2
2022 Yilinda iyilestirme | 2022 Yilinda Yapilan
Birim Adi Adet Alan (m?) Yapilan Hizmet Alani iyilestirme ile ilgili
Sayisi Agiklama
Ameliyathane 2 54,32
Klinik 9 5.200,00
Laboratuvar (0g.Uyg.Lab) 2 850,00
Laboratuvar (Ars. Lab) 1 41,50
Laboratuvar (Saglk Hiz. Lab) 3 254,00
Radyoloji Alani 1 175,00
Sterilizasyon Alani 1 414,21
Camagirhane 1 23,43
Teknik Servis 1 108,43
Kompresor Odasi ve Kazan Dairesi 2 296,19
Lokal Ameliyathane 2 33,97
TOPLAM 25 7.451,05 0
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2. Organizasyon Semasi

T.C

_ _ ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
Di$ HEKIMLIiGi FAKULTESI ORGANIZASYON SEMASI

Dis Hekimligi Fakiiltesi
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Fakiilte Yonetim
Kurulu

Mali Isler Birimi

Taginur Islemleri
Ofisi

Tahakkuk Islemleri ve
Biitce Ofisi

ersonel [sleri Ofisi

Proje ve Satinalma
Ofisi
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3. Teknoloji ve Biligim Altyapisi

3.1. Teknolojik Kaynaklar

3.1.1. Teknolojik Kaynaklar ve Diger Kaynaklar

[.C.1-3.1.3
Teknolojik Kaynaklar 2022 Yil Sonu itibariyla Teknolojik Kaynak Sayisi (Adet)

Masadsti Bilgisayar 293
Dizlsti Bilgisayar 24
Tablet Bilgisayar 41
Projeksiyon 13
Slayt Makinesi 0
Akilh Tahta
Mikroskoplar 48
Cok Fonksiyonlu Yazici 2
Yazici 59
Fotokopi Makinesi 2
Tarayicilar 10
Faks
Sunucular 4
Yazilimlar
Tepegoz 0
Barkot Okuyucu 22
Baski Makinesi
Fotograf Makinesi
Kameralar 15
Televizyonlar 21
Muzik Setleri 0
Diger

TOPLAM 568

2022
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3.2. Kiitiiphanelere iligkin Bilgi ve Sayisal Veriler

3.2.1. Kutuphane Bilgileri

I.C.1-3.2.1

2022 Yilinda Yapilan iyilestirme
(Donanimsal) ve ilave Alanlarla (m?
olarak) ilgili Agiklama

Kiitiiphanenin Bulundugu Yerleske / ilge Kutiiphane Adi Alan (m?)

OMU Kurupelit Yerleskesi Dis Hekimligi 134,89

4. insan Kaynaklari
4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Unvana ve Yillara Gore Dagilimi

1.C.1-4.1.1
UNVAN 5 " £ £ £ B
8 c 5 = = g = £ ] £
2 @ =1 22 =3 8 e m
5 g | 83 | ms | £ g | &8
YILLAR a 8 5 0 O 0 = =
Kadin 18 11 1 1 74 105
2021 159
Erkek 16 3 0 3 32 54
Kadin 19 9 2 2 70 102
2022 151
Erkek 13 3 1 2 30 49
2021 Yilina Gore 2022
Yilindaki Toplam -6% -14% 200% 0% -6% -5% -5%
Degisim (%)
4.1.2. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
1.C.1-4.1.2
20-30Yas | 31-40Yas | 41-50Yas | 51-60Yas | 61- Uzeri Yas Toplam
Personel
Kisi Sayisi 89 18 29 13 2
151
Yiizde 59% 12% 19% 8,61% 1,32%
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4.1.7 Sozlesmeli Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayisi

I.C.1-4.1.6
UNVAN Personel Sayisi
Profesor
Docgent
Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Toplam 0
4.2. idari Personel
4.2.1. idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi
1.C.1-4.2.1
Kadrosu Biriminizde Olan Personel Sayisi Fiilen Calisan Personel Sayisi
657 sayili Kanun
K E Toplam K E Toplam
4/A Memur 27 26 53 26 23 49
Genel idari Hizmetler 9 17 26 8 14 22
Teknik Hizmetler Sinifi 1 5 6 1 5 6
‘E Saglk Hizmetleri Sinifi 15 4 19 15 4 19
@ | Egitim ve Ogretim
]
g Hizmetleri Sinifi 0 0 0 0 0 0
5_:‘ Avukathk Hizmetleri Sinifi 0 0 0 0 0
Din Hizmetleri Sinifi 0 0 0 0 0
Yardimci Hizmetler Sinifi
4/B Sozlesmeli Personel 2 1 3 0
isci (4/D ve 4857 Say.Kanuna
. 0 0
Tabi)
GENEL TOPLAM 29 27 56 26 23 49

2022
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4.2.2. idari Personelin Unvana Gore Dagilimi

1.C.1-4.2.1.1
Unvan Dagilimi Mevecut Dolu Kadrolar AllEn Gy
Kadrolar Yapanlar

Fakulte Sekreteri 1
Hastane Muddiri 1
Hastane Mudir Yardimcisi 1
Sayman 1
Biyolog 1
Sef 2
Bilgisayar isletmeni 16
Memur 2
Tekniker 3
Teknisyen 3
Saglik Teknisyeni 8
Saglik Teknikeri 6
Hemgsire 7
Gulvenlik Gorevlisi 2
Hizmetli 2

TOPLAM 0 0 56
4.2.3. idari Personelin Egitim Durumu

1.C.1-4.2.3
ilkdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 0 9 11 32 4
Yiizde 0,00% 16,07% 19,64% 57,14% 7,14%
4.2.4. idari Personelin Hizmet Siiresi
1.C.1-4.2.4
Ividan |0 oy | e—1ovit | 2715 |16-20vil|21-25vi1| 2630va | 3LYve
Az yil Uzeri

Kisi 6 0 8 10 0 11 13 8
Sayisi

Yiizde 10,71% 0,00% 14,29% 17,86% 0,00% 19,64% 23,21% 14,29%
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4.2.5. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

1.C.1-4.2.5
20Y .
(;Itlas 21-30 Yas 31-40 Yas 41-50Yas | 51-60 Yas 60- Uzeri
Kisi Sayisi 0 8 11 15 17 5
Yiizde 0,00% 14,29% 19,64% 26,79% 30,36% 8,93%

2022

5. Sunulan Hizmetler

Fakultemizde sunulan hizmetleri G¢ ana baslik altinda toplamak mumkunddr.
1.Egitim Ogretim Hizmetleri
2.Tedavi Edici Hizmetler ve Koruyucu Hekimlik Uygulamalari

3.Bilimsel Calismalar ve Arastirma Faaliyetleri

5.1. Egitim Hizmetleri
Fakultemizde lisans ve lisansustu duzeyde egitim-6gretim surdurdlmektedir. Egitim

hizmeti verilen 6grenci grubuna son yilda Dis Hekimliginde Uzmanhk Sinavi (DUS) ile
gelen DUS o&gdrencileri katilmistir. DUS ile gelen &grencilerden sonra Doktora
Programindan faydalanan 6Jrenci sayisinda azalma izlenmistir.

Lisans egitim-ogretimi 5 yildir. ik Gg yilda temel bilimler ve temel tip dersleri alan
ogrencilerimiz ayrica klinik dncesi egitimi de tamamlamaktadirlar. 3. Sinifta gozlemci
ogrenci olarak kliniklerle tanisan 6grencilerimiz, 4. ve 5. siniflarda agirlikh olarak kliniklerde
klinik uygulama derslerini alarak Dis Hekimi olarak yetismektedirler. 2014-2015 egitim-
ogretim doneminden itibaren Entegre Sistemde egitim verilmekte iken 2020 yilindan
itibaren hibrit sisteme gegilmistir.

Dalinda

surdurilmektedir. Ogrencilerin idari hizmetleri Saglhk Bilimleri Enstitlisiince yuritiilmekte

Fakultemizde toplam sekiz  Anabilim lisansustu  egitim-6gretim
olup, egitim-6gretim hizmetleri Fakultemizce surdirulmektedir. 2022 yilinda 35 doktora
ogrencisi bulunmaktadir. Bu saylya doktora 6grencilerimizle birlikte 6grenim géren 100 Dis
Hekimliginde Uzmanhk Sinavi (DUS) sonrasi aramiza katilan DUS ogrencisi

bulunmaktadir.
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5.1.1. Egitim-Ogretim Verilen Programlar

- Lisans egitimi
- Doktora egitimi

- Dig Hekimliginde uzmanlik egitimi

5.1.2. Egitim-Ogretim Birimi Ogrenci Sayilari

I.C.1-5.1.2
1. Ogretim II. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam
375 377 752 0 0 375 377 752
5.1.3. Engelli Ogrenci Sayilari
I.C.1-5.1.3
1. Ogretim 1. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam
0 0 0 0 0 0
5.1.4. Siniflara Gére Ogrenci Dagilimi
I.C.1-5.1.4
Hazirhik 1. Sinif 2. Sinif 3. Sinif 4. Sinif 5. Sinif 6. Sinif Toplam
1 171 140 127 169 144 752
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5.1.5. Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

[.C.1-5.1.5
I. Ogretim II. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam

K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam

0 0 0 0 0 0
5.1.6. Mezun Olan Ogrenciler ve Yeni Kayitlar
I.C.1-5.1.6
2022-2023 Mevcut Ogrenci 2021-2022 Mezun Ogrenci 2022-2023 Yeni Kayit

K E Toplam K E Toplam K E Toplam

375 377 2021 59 43 102 80 68 148

5.1.7. Lisans ve Onlisans Programlarinda Egitim Goren Uluslararasi Ogrenci Sayilari

I.C.1-5.1.7
1. Ogretim Il. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam
0 0 0 0 0 0
5.1.8. Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yapanlar (DUS)
I.C.1-5.1.9
Toplam Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yapanlar (DUS)
Kontenjan Sayilari
K E Toplam
Dis Hekimligi Fakdiltesi 96 68 )8 96
Kadrosunda
Yabanci Uyruklu Statlistinde 3 1 2 3
Saglhk Bakanhgi Kadrosunda 1 1 0 1
TOPLAM 100 70 30 100
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5.1.9. Universiten Ayrilan Ogrenci Sayisi (Egitim-Ogretim Birimi Diizeyinde)

I.C.1-5.1.15
Kendi istegiile | Ogr. Ucr.ve Katki | Basarisizlk Yiik. Ogr. . "
D
Ayrilan Pay! Yatirmayanlar | (Azami Siire) Cikarma Yatay Gegis 'eer Toplam
8 14 0 0 4 2 28

5.2. Saglk Hizmetleri

5.2.1. insan Saghgi

5.2.1.1. Agiz ve Dig Saghg: Egitim ve Arastirma Hastanesi Hasta ve Ameliyat

Sayilar
I.C.1-5.2.1.8
2021 Yilina Gore 2022
2021 Yih 2022 Yili Yilindaki Toplam
—_ -
Alan Ads Degisim Orani (%)
Hasta Sayisi GRICIEL Hasta Sayisi GracllEd Hasta Sayisi et
Sayisi Sayisi Sayisi
Agiz Dis ve Cene Radyolojisi 31.282 37.656 20,38%
Agiz Dis ve Cene Cerrabhisi 25.634 5.737 40.576 7.337 58,29% 27,89%
Ortodonti 22.860 36.443 59,42%
Periodontoloji 19.783 36.952 86,79%
Pedodonti 17.823 25.306 41,99%
Restoratif Dis Tedavisi 16.669 29.648 77,86%
Endodonti 13.268 25.374 91,24%
Protetik Dis Tedavisi 16.851 31.100 84,56%
TOPLAM 164.170 5.737 263.055 7.337 60,23% 27,89%
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5.3. idari Hizmetler

Dis hekimligi Fakultesi kliniklerinde hem egitim amagh hem de toplum agiz dis
sagligina katkida bulunmak amaciyla hastalara hizmet verilmektedir.

Tedavi karsiligi olarak elde edilen Déner Sermaye gelirleri 2547 Sayili Kanunun 58.
maddesi uyarinca ¢ikarilan Doner Sermaye isletmeleri yonetmeligi ve bununla ilgili diger
kanun, yonetmelik ve tebligler gcergevesinde cesitli hizmetler igin kullaniimaktadir. Déner
Sermaye gelirlerinde KDV, demirbas ve sarf malzemesi alimi, ¢alisanlarin déner sermaye

katki paylari ile egitim igin gerekli ara¢ ve gereglerin alimi yapilmaktadir.

5.3. Kiiltiuir, Sanat ve Spor Hizmetleri

111.B.1-1.18
Birim Ad: Di$ HEKIMLIGI FAKULTESI
2022 Yih igerisinde Diizenlenen Etkinlikler
Sira No Etkinlik Tiri Sayisi

1 Egitim 24
2 Festival-GoOsteri-Solen 1
3 Gezi 0
4 Konferans 0
5 Konser 0
6 Panel 1
7 Seminer 0
8 Sergi 0
9 Soylesi 0
10 Turnuva 1
11 Yarisma 0
12 Spor 0
13 Bilgilendirme Seminerleri 0
14 Kurs 0
15 Diger 1

TOPLAM 28

Diger: OMU Dis Hekimligi Fakdltesi 2.Bilimsel Sempozyumu
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6. Yonetim ve ic Kontrol Sistemi

6.1. ic Denetim Faaliyetleri

.C.1-6.2
DENETiIM TURU DENETIM ALANLARI
i¢ Tetkik TS EN SO 9001:2015 Yonetim Sistemi
i(; Tetkik TS IS0 10002 Miisteri Memnuniyeti Yonetimi
Il. AMAC VE HEDEFLER
A. Temel Politika ve Oncelikler
1. Stratejik Plan: Stratejik Amac¢ ve Hedefler
I.A-1.1

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

H1.1 Egitim 6gretim materyallerinin gelistirilmesi ve
Al. | EGITIM OGRETIM ALANINI GUCLENDIRMEK " | zenginlestirilmesi
H1.2 | Egitim 6gretim hizmetlerinde niteligi artirmak

H2.1 | Bilimsel arastirma projelerinin sayisini artirmak

OMU adresli makale, kitap, atif, patent, faydali model,

iSTi 0 i H2.2 =
ARASTIRMA GELISTIRME ALANINI GUCLENDIRMEK ticari Girin sayisini artirmak

A2. VE BiLGi TRANSFERINi HIZLANDIRMAK

H2.3 | Bilimsel arastirma alt yapisini gliclendirmek

H2.4 | AR-GE faaliyetlerinden Uretilen bilgiyi yaymak

Paydaslara ulusal ve uluslararasi standartlarda triin ve

H3.1
3 hizmet sunmak

A3. [ TOPLUMA HiZMETTE NiTELIGi ARTIRMAK —
Toplumsal sorunlara odaklanmak ve ¢6ziime katki

H3.3 .
saglamak

PAYDAS iSBIRLIGINI GELISTIRMEK VE NITELIGINi

A4. ARTIRMAK

H4.2 | Dis paydaslarin etkilesimini artirmak

H5.1 | Egitim 6gretimde uluslararasilasmayi artirmak

AS5. | ULUSLARARASILASMAYI GELISTIRMEK
H5.2 | Arastirma faaliyetlerinde uluslararasilasmayi artirmak

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinda Birimimizin sorumlu tutuldugu Stratejik Amag

ve Hedefler yazilmigtir.
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lIl. FAALIYETLERE
DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Blitge Uygulama Sonuglari

ILISKIN

VE

.A.1-1

EEHELLS Toplam Odenek 61::::;n

Tertip Odenféi Gonderme Yil Sonu Harcamasi | Yilsonu Kalan Harcama

KBO Yiizdesi
54.167.755.2398-0422.0014-02-05.02 745.000,00 745.000,00 745.000,00 0,00 100%
62.239.756.2399-0422.0014-02-01.01 20.097.000,00 37.713.554,00 37.713.553,27 0,73 100%
62.239.756.2399-0422.0014-02-01.02 0,00 338.128,00 338.127,22 0,78 100%
62.239.756.2399-0422.0014-02-01.05 0,00 1.322.645,00 1.322.602,95 42,05 100%
62.239.756.2399-0422.0014-02-02.01 3.663.000,00 5.502.363,00 5.502.362,99 0,01 100%
62.239.756.2399-0422.0014-02-02.02 0,00 54.315,00 54.314,01 0,99 100%
62.239.756.2399-0422.0014-02-02.05 0,00 15.928,00 15.620,72 307,28 98%
62.239.756.2399-0422.0014-02-03.03.20 0,00 10.250,00 10.250,00 0,00 100%
62.241.773.2416-0422.0014-13-02.04 0,00 259,00 258,84 0,16 100%
TOPLAM 24.505.000,00 | 45.702.442,00 45.702.090,00 352,00 100%

B. Performans Bilgileri

Faaliyet Bilgileri

a) Fiziki altyapinin gelistirilmesi

- Merkez kutiphane ile baglantili olacak sekilde on-line dergi aboneliklerinden

ogrencilerimizin faydalanabilmeleri igin fakultede bilgi sayarla sebekeye erigimin
rahatlikla yapilabilmesine yonelik ¢oklu kullanicisi baglantisini saglayacak kablosuz
ag kurulumu OMU Bilgi islem Daire Bagkanligi ile birlikte planlanmaktadir.
Fakultemiz mevcut kutuphanesindeki kaynak niteligindeki basili ders kitaplarindan

her yil yenileri arsive eklenmektedir.

b) Hasta memnuniyeti ve beklentileri ile ilgili degerlendirmelerin diizenlenmesi
Fakultede tedavi yapilan hastalara hasta memnuniyeti ile ilgili anketin uzman
kisilerce hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi

Fakulteye yerlestirilen sikayet ve oneri kutularindaki sikayet ve onerilerin halkla

iligkiler birimince degerlendirilmesi.

[ 20]

2022



DiS HEKIMLIGI FAKULTESI BiRiM FAALIYET RAPORU

- Engelli hastalarin fakulte girig-gikigini ve fakulte igerisinde gerekli bolumlere
ulasimini kolaylastiracak alt yapi dizenlemelerinin (asansor, egimli alanlar vs)
tamamlanmasi.

- Hasta ile iletisimin iyi olmasi icin akademik, idari ve yardimci personele iletisim

becerileri adi altinda seminerler dizenlenmesi.

c)Akademik ve idari personel ile 6grenci memnuniyetinin mevcut durumunun
belirlenmesi
- Ogretim Uyeleri ve dgrencilerin motivasyon digikliguniin belirlenmesi
- Sdrekli artan 6grenci kontenjanlari
- Uzmanli egitimi ile ilgili sorunlarin degerlendiriimesi.

- Ogrenci otomasyon sisteminin timUyle hayata gegirilmesi.

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

1.1. Program ve Alt Program, Faaliyet Bilgileri

PROGRAM ALTPROGRAM FAALIYET

239- ON LISANS EGITIMI, LISANS |  756- Yiksekdgretim Kurumlari

62- YUKSEKOGRETIM EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM Birinci Ogretim

2022
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2. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolan

1.B.1-2.1
Kod |Performans Gostergesi 20%1 YII Sonu 20%2 Y.II Sonu
Degeri Degeri

PG1.1.1 | Dijital ortamda dokimani bulunan ders sayisi 127 100
PG1.1.2 | OMU adresli temel ders kitabi sayisi 0
PG1.1.4 | OMU adresli yabanci dilde materyal sayisi
PG1.2.1 | isyeri egitimi uygulayan program sayisi 1 0
PG1.2.2 | Oncelikli alanlardaki program sayisi 1 0
PG1.2.3 | Akredite olan program sayisi 0
PG1.2.4 | Egiticilerin egitiminden yararlanmis 6gretim elemani sayisi 0,06 0
PG1.2.5 | Sanayiden derse giren usta 6gretici ve/veya uzman sayisi 0 0
PG2.1.1 | Oncelikli alanlarda desteklenen proje sayisi
PG2.1.2 | Kamu-Sanayi-Paydas isbirligi ile yapilan proje sayisi
PG2.1.3 | Ulusal proje sayisi
PG2.1.4 | Cok disiplinli proje sayisi
PG2.1.5 | Ulusal dis kaynaklarca desteklenen proje bitgesi
PG2.2.1 SCl, SCl-expanded, SSCI ve A&HCI tarafindan taranan dergilerdeki OMU

adresli makale sayisi
PG2.2.2 SCl-expanded, SSCl ve A&HCI endekslerinde taranan dergilerde yer alan

dergilerde yer alan OMU adresli atif sayisi
PG2.2.3 | Patent, faydali model, endustriyel tasarim, ticari Grin sayisi
PG2.3.2 | Akredite arastirma laboratuvari sayisi
PG2.4.1 | Uluslararasi bilimsel etkinliklere katilan akademik personel sayisi
PG2.4.2 Uluslararasi diizeyde diizenlenen sergi/gosterim/bienal vb. faaliyetlere

katilim sayisi
PG2.4.3 Universitemiz tarafindan diizenlenen uluslararasi kongre, sempozyum,

konferans, seminer, panel sayisi
PG2.4.4 | SCl-expanded, SSCI, AHCI dizinlerinde yer alan OMU adresli dergi sayisi 0 0
PG2.4.5 | TTO'da yapilan toplam kontratli ar-ge sayisi
PG3.3.1 | Sosyal sorunlarla ilgili farkindalik calisma sayisi 0 0
PG3.3.2 | OMU tarafindan iiretilen sosyal sorumluluk projeleri sayisi
PG3.3.4 | Toplumsal sorunlara odaklanmis kiiltlirel ve sanatsal etkinlik sayisi
PG3.3.5 | Toplumla dogrudan etkilesimle ilgili birimde gorevli yetkin personel sayisi
PG4.2.2 | Ozel sektdr ve kamu isbirligi ile yapilan ar-ge ¢alismasi sayisi
PG4.2.4 | Universite-Ozel sektér isbirligi ile Giretilmis patent/ticari Giriin sayisi
PG4.2.5 | Isyeri egitimi ve staj yapilan firma/kurulus sayisi
PG5.1.1 | Yabanci dilde agilan program sayisi/Toplam program sayisi
PG5.1.2 | Yurtdisi Universitelerle imzalanan protokol sayisi
PG5.1.3 | Uluslararasi degisim programlari kapsaminda 6grenci hareketliligi sayisi
PG5.1.4 | Yabanci uyruklu 6grenci sayisi
PG5.2.1 | BAP'tan yurt disi destegi saglanan arastirmaci sayisi
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. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESI

Ustiinliikler
Ogretim Uyesi Sayisinin égrenci sayisina gore yeterli olmasi

Geng, dinamik ve yenilige acik 6gretim elemani sayisinin gok olmasi

Dersliklerde ders islemeye yeterli donanimlarin ( bilgisayar, projeksiyon vs.) olmasi
Klinik dncesi laboratuarlarin teknik agidan yeterli olmasi

Toplum Agiz ve Dis Saghgina yonelik calismalar mevcuttur. Klinik uygulamalarda
hastalarimiza agiz dis saghgi biling dizeyini arttirma ve agiz dis saghginin
surdurulebilmesi amaciyla egitim verilmektedir.

Ulusal ve uluslararasi etkinliklere katilmin desteklenmesi

Tam zamanli galisan 6gretim Uyesi sayisinin yeterli olmasi

Fakulte ici doner sermaye paylarinin duzenli periyotlarda dagitiliyor olmasi

Hasta hizmeti verilirken teknolojinin yeterince kullaniimasi.

B. Zayifliklar
- Mesleki egitim almis kalifiye yardimci personel eksikligi
- Temel tip egitiminin istenilen dizeyde olmamasi
- Saglik Bilimleri Enstitusu tarafindan yurutilen doktora programlarina devam eden
ogrencilerin kadro sorunlari
- 696 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin 127. Maddesi ile surekli is¢i kadrosuna
gecen personelin her turli oAdemelerinin fakllte doner sermayesi tarafindan
O0denecek olmasi ve bunun getirdigi mali yuk.
- Bakim, onarim, sarf ve teghizat maliyetinde artis.
- Personel ihtiyaci.
C. Degerlendirme
- Akademik ve idari personelin memnuniyet duzeyleri artirlmaya ¢alisiimaktadir.
- Ogrenci memnuniyet diizeyi iyilestirilmeye caligilmaktadir.
- EQgitim-6gretim ve saglik hizmeti sunumunda iyilestirme yapilmaya calisiimaktadir.
HAZIRLAYAN
Adi ve Soyadi
Unvani
Telefonu
Imza

[ 23]

2022



DiS HEKIMLIGI FAKULTESI BiRiM FAALIYET RAPORU 2022

V. IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetKkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine,
iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol duzenlemelerine ve mevzuata uygun bir gekilde
gerceklestirildigini, birimimize butce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul guvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izieme ve degerlendirme
raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadlr.1

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.?
(SAMSUN -...../01/2023)°

Harcama Yetkilisi
imza
Adi-Soyadi

Unvani

1 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.
% Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle

birlikte dikkate alinmas1 gerektigi belirtilir.
¥ Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyan: birim faaliyet raporlarina eklenir.
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VI. IC KONTROL GUVENCE BEYANI EK TABLOSU

2022

o Goreve Gorevden i
Harca\r;l:k?l(ietkllm Baslama Tarihi Ayrilma Tarihi Imza
(GUn/Ay/Yl) (Gun/Ay/Y1l)

Prof.Dr. Mehmet Cihan
BEREKET 27.01.2022 29.01.2022
31.01.2022 03.02.2022
) 17.02.2022 19.02.2022
%I‘:'Igr' Emine SEN 30.03.2022 02.04.2022
01.06.2022 03.06.2022
28.06.2022 30.06.2022

Prof.Dr. Mehmet Cihan
BEREKET 21.10.2022 28.10.2022
Prof.Dr. Emine SEN 07.11.2022 11.11.2022
TUNC 15.12.2022 16.12.2022
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